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1.  Bendroji dalis

VieSosios jstaigos Klaipédos psichikos sveikatos centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — tvarka) taikoma asmenims, kurie dirba Centre pagal darbo sutartj ar jai
prilygintg sutart].

Tvarka parengta ir jvedama siekiant diferencijuoti Centro darbuotojy darbo uzmokest],
priklausomai nuo paklausos ir pasitlos darbo rinkoje, darbo kiekio ir kokybés, Centro darbo
rezultaty.

2. Darbo uZzmokescio fondo formavimas

Centro iSlaidy normatyva darbo uzmokesciui tvirtina Stebétojy taryba. Stebétojy tarybos 2013 m.
gruodzio 17 d. susirinkime (protokolas Nr. 3) darbo uzmokes¢io fondas (su jmokomis socialiniam
draudimui 31,18 %) patvirtintas iki 85% nuo pajamy, gaunamy i§ TLK per metus, uz teikiamas
sveikatos prieZiliros paslaugas.

Atlyginimas, priedai ir kitos priemokos Centro darbuotojams nustatomi vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos galiojan¢iais norminiais aktais ir patvirtinami
tarifikaciniuose sgrasuose. Tarnybiniai atlyginimai gali kisti, atsizvelgiant | darbo uzmokescio fondo
dyd;.

3. Darbo uzmokescio formavimas

Centro darbuotojams taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema, mokami priedai ir priemokos.
Esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai darbuotojai premijuojami.

Priedai ir priemokos:

Priemoka 30% MMA dydZio (esant mokos fondo ekonomijai) uz pavojingus darbus dirbant su
psichikos ligoniais mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-09-03 d.
nutarimu Nr. 1386 “Dél pavojingy darby sgraso patvirtinimo” su pakeitimais ir Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 144 str. 7 d.:

gydytojams psichiatrams;

— gydytojams vaiky ir paaugliy psichiatrams;

— medicinos psichologams;

— vyriausiajam psichikos sveikatos slaugytojui;

— psichikos sveikatos slaugytojams;

— bendrosios praktikos slaugytojams;

— socialiniams darbuotojams, ergoterapeutams,

— rubininkams.

Priedas 20% darbo uzmokes¢io dydzio uz gerus darbo rezultatus (esant mokos fondo

ekonomijai):

— gydytojams psichiatrams;

— gydytojams vaiky ir paaugliy psichiatrams;

— medicinos psichologams;

— vyriausiajam psichikos sveikatos slaugytojui;

— psichikos sveikatos slaugytojams;

— bendrosios praktikos slaugytojams;

— socialiniams darbuotojams, ergoterapeutams.
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Esant darbo uzmokesc¢io fondo ekonomijai vyriausiasis gydytojas gali nustatyti kitiems
darbuotojams priedus uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduocCiy)
vykdyma, priemokas uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba, rastiSkai sutikus
darbuotojui, papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), uz papildomai
priimtus ligonius; bendra $iy priedy ir priemoky suma neturi biti didesné uz darbuotojui nustatytg
tarnybinj atlyginima; prieda (priemoka) mazinti arba panaikinti, pablogéjus darbo rezultatams arba jei
darbuotojai nevykdo minéty darby.

Mety pabaigoje, esant darbo uzmokescio fondo ekonomijai, vyriausiasis gydytojas, suderinus su
Centro profesinés sgjungos atstovu, gali iSmokéti Centro darbuotojams vienkartinés iSmokas.

Sunkios materialinés biuklés, nelaimés ir kitais atvejais vyriausiasis gydytojas gali skirti
vienkartines materialines pasalpas.

4. Darbo uZmokescio iSmokéjimo tvarka ir terminai.

Darbo uZzmokestis mokamas du kartus per ménesj, t. y. 6-8 ir 19-21 dienomis. Darbo
uzmokestis pagal darbuotojo praSyma pervedamas j jo asmening saskaita.
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